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Nomina

Sage 200c Némina ofrece la mejor solucion

a las necesidades mas exigentes del area
laboral de las empresas



« Cubre empresas y empleados de multiples regimenes .

Sa e ZOOC de cotizacion a la Seguridad Social (General, Agrario, g sage — . 3
Artistas, Del mar). e —

» Realiza una gestién abierta con la solucién: multi-ejercicio,

/ [ ] T cocmss
‘ \ ‘ Ol’ ]: ] ll’ ] E ] multi-empresa, multi-centro de cotizacién, multi-convenio. e
« Permite realizar simulaciones de néminay de costes. |

Sage 200c Némina permite gestionar todo el ciclo de vida » Realiza calculos y modificaciones de lanémina

laboral de los empleados de la empresa, desde el altay el “en pantalla”, para poder modificary ajustar las néminas
envio de datos de afiliacién y contratacién, pasando por el directamente.

control y seguimiento de las incidencias méas habituales « Gestion de Centros de Cotizacion, Centros de trabajo y
(variables salariales, Incapacidades Temporales, Ausencias, hasta 5 niveles analiticos permitiendo distribuir los costes
etc.) y finalizando en todo tipo de célculos de némina por la distribucion analitica.

(Atrasos, Pagas Extras, Anticipos, etc.). » Gestionalos empleados y la empresa de forma simplificada c et
) ) o con un Cédigo Unico de Empleado en el que se integran e ) ’
Realiza todos los célculos de nomina con datos actuales los diferentes periodos de alta y/o actividad del trabajador, Compatibilidades:
o retroactivos, disponiendo de un sistema de informacion ofreciendo de un solo vistazo el control exhaustivo de los P :
estructurado y transparente con las principales herramientas periodos de trabajo y su historico de categorias y precios. « Preparada para conectarse con soluciones HCM de
de ofimatica del mercado. « Encuentra rapidamente la informacién que necesitas Control de Presencia, y Sage 200c Portal dle E?pleczlado,
consultar gracias al Centro de Informacién del Empleado g“e te p,ermi)t.e” comunicarte ;0_“ tus empleados de una
PR Tivval que centraliza toda la informacién relacionada con el orma mas abierta, cercanay eficiente.
@ Ficha empleado Némina Titular . e
$ e w  Em trabajador. « Integrable con el modulo especifico de Sage Recursos
& vt s v pp—— o . . , i i i
L g S vimsamic U « Gestion de Avisos y Alertas estandares y personalizadas :—Iumar!clys para ||a 99?:['03 dle puest,)tqsge trabajo, seleccion,
@ categorias
S ~ e por empleados. ormacién y evaluacién de los trabajadores.
© corabosderions D R . . ., .
& ramcimana || IR Mo D oamp o emn o « Envio por Correo Electrénico de la néminay todo tipo de Lambllen Fiu?:lqss ampl(ljartg ?glL:jC'on con otros médulos
nformes @ valor afadidoy producthidad como
el e [ o5 o/ el segm 7 « Facilita lagestion delas obligaciones legales de tu o Médulo de Convenios Colectivos: Para descargar
o e o fsrs0| s ool empresa con la cumplimentacion de las liquidaciones y su automaéticamente e incorporar en tu solucién Sage
integracion con los organismos oficiales (Seguridad Social, 200c Nomina, el convenio colectivo de ambito nacional,
. . Lo Sistema de Liquidacion Directa, INSS, Contrat@, Certific@, autondémico o provincial aplicable a tu empresa.
: AEAT, y otros...). . ore
Funcionalidades y caracteristicas: yotros..) o Madulo de Trazabilidad, que aporta visibilidad del detalle
« Calculay gestiona las néminas de los empleados, asicomo ~ * Enlazada con las aplicaciones ofimaticas de uso més de los resultados del célculo de némina, simulaciones de
pagas, anticiposy atrasos con una amplia posibilidad de comun. némina, regularizacion de IRPFy atrasos, y Gestion de los

calendarios por empleado, para disponer en una imagen,
del calendario anual por empleado con el detalle mensual,

configuracion salarial. . . . .
La mejor experiencia de usuario. Un entorno

« Solucién adaptada al Sistema de Liquidacion Directa. moderno y con los mas avanzados criterios de tipo de dias...
« Con laseguridady la tranquilidad de estar actualizado usabilidad, para trabajar con tu solucion Sage 200c
a lalegalidad vigente gracias al sistema Live Update. Ndmina durante horas con total confort.

900 878 060
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Modulo de Cret@ Extra: Para poder gestionar desde
un Unico centro de procesos todas tus obligaciones de
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comunicacién para completar las liquidaciones en el ; — e > co

Sistema de Liquidacién Directa de la Seguridad Social. - P Puomee [iden) ¢ B i
- Too de Drocesd Mes normal Periodo def 18 31 de enero de 2017 Dias cot.

Méadulo de Colegios concertados: Un modulo
especialmente disefiado para ofrecer soluciones

Grupo Cotasain
7 - Aux, Adm

Bases de CoNIBOMN

especificas para la gestion laboral de los Colegios — = =]
Concertados. ‘m .

(. ] 8
Gestion Documental: De forma integrada con el BMS ) - —
Sage 200c, puedes disponer, ademaés, de funcionalidades o t = *
de gestion documental, para el archivo automatico de . “ ||
néminas, contratos de trabajo, certificados del trabajador... -
y de todos los documentos que se precisen. peTper—— ——————— c
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Business Intelligence, para que puedas construir tus Y —
. st . . A 2 RESUMEN DE NOMINA CONTABLE ( MES ) er Pug, Lus
propios anélisis y disponer de numerosos analisis ya : S p—
s o7 o

predefinidos disefiados especificamente para obtener B s @

informacién de la gestion laboral. - Coctandeemfesto Lo Mo 1o A W Se Do Lu e v Sa D
8 1 2 3
9 s Luis Mara
10 Total PEREZ Recover Gomez
1n Clasificacién MOYA Puig Gomez.
12 01/1072016 01082016 1S/09/2016 Absl 2017 Maryo 2017 Jorko 2017
13 | (00989) 001 SBASE 4.700,00 1.600,00 1.300,00 1.800,00 Lu Ma Mi & Vi Sa Do LuMe M & Vi SaDo LuMa Wi D
14 | (00999) 002 VINCULACIO 96,00 96,00
15 | (00999) 003 CONVENIO 13499 4247 4626 46,26
16 |(00999) 005 TTULOS 90,00 30,00 30,00 30,00
17 |(00999) 010 ACTVIDAD 88,00 35,00 25,00 28,00
18 | (00999) 011 ASISTENCIA 130,01 47,38 47,38 3525 Seho 2017 Agosty 2017 eckembre 20
19 |(00999) 015 BENEFICOS 84,00 60,00 24,00 Le Mo M & W Se Do Lu Mo M Vi D s Ma M M D
20 |(00999) 030 ANTIG LN 108,30 108,30
1 TOTAL DEVENGOS 5.431,30 2.019,15 1.443,64 1.963,51
22 |(00999) 838 DTO.C.COM 290,93 108,57 78,69 103,67
23 | (00999) 840 DTO.ACC. 102,12/ 811 27,62 36,39
24 (00999) 862 RETEN.IRPF 710,19 312,97 154,14 243,08
5 TOTAL RETENCION 103,24 459,65 260,45 383,44 chates 2017 Novierroee 2017
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26 TOTAL LIQUIDO 4.328,06 1.559,50 1.188,19 1.580,37
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Modalidades de contratacion
Disponible en tres ediciones: Standar, Extra y Advantage.

Gestiona los procesos de recursos humanos
de tu empresa de forma precisa y bien hecha
con una Unica solucién integrada.
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